PORQUE LA OPINION DE LOS DOGENIES ES LA BASE,
TIENES QUE VER 10S RESULTADOS DE ESIA ENGUESIA>:
;QUE TIPO DE OPOSICIONES DEMANDAN LOS DOGENTES?

& = 21 ]
[INEA MIR GCONGURSO GLARIDAD Y
ROJA DOCENIE DE MERITOS OBJETIVIDAD
% BEE s
A &5 2]
CONDICIONES FACTORES PROTECCION PROPUESIAS

DE MEJORA A VALORAR ESPECIAL DE MEJO\‘
m * MAS DE 500 DOGENTES CON ACREDITADA CAPACIDAD Y EXPERIENCIA EN LAS AULAS .

_AIDMO HAN APORTADO SU OPINION SOBRE UN AGCESO JUSTO PARA EL GUERPO DOCENIE.



HASTA AHORA LOS RESULTADOS DE LA »

~ ENCUESTA SE PUEDEN RESUMIR ASi...

Una amplia mayoria creen IMPRESCINDIBLE CONSERVAR los EMPLEOS de
los ACTUALES trabajadores docentes (casi 75%). No lo consideran una linea
roja poco mas del 18%, el resto (12%) afnade su opinién en contra, a favor o
relativiza esta afirmacion.

El 61,5 % dicen NO al MIR docente, casi el 25,8 % lo prefieren y el resto
(12,8%) proponen otros accesos distintos al MIR o muestran su opinion
predominando el concurso de méritos como acceso propuesto.

Mas del 80% quieren un CONCURSO DE MERITOS como solucién de
estabilidad, mientras un 16,8 % estan en contra.

El 88 % quieren una oposicion con CLARIDAD Y OBJETIVIDAD, el resto
matizan el modo y a quienes se dirigiria la oposicidn o estan en contra con

iguales porcentajes.
-



LAS RESPUESTAS MAYORITARIAS A LAS

CUESTIONES ABIERTAS HAN SIDO...

Necesitamos mejorar el acceso... con un acceso diferenciado, mejorando objetividad
y transparencia, y consolidando a los trabajadores.

El acceso depende de factores como... la experiencia sin limite (60%) y después,
informes de los centros y la formacion continua sin limite.

Se debe proteger a... mayores de 55 cerca de jubilarse, mayores de 45 en riesgo de paro
y trabajadores con hijos menores de 12 afios a su cargo.

Las medidas mas positivas para el acceso son... pruebas objetivas en fase oposicion,
pruebas no eliminatorias, convalidacién de pruebas practicas, concurso de méritos,
nota mas alta de otras oposiciones y fase oposicion no eliminatoria.

OTROS DATOS.

Predominan (38,9%) los de mas de 10 afios de experiencia, y el resto de menos de 3 afios, y entre 3y
7 O entre 7y 10 se reparten en un 20% aproximadamente.

Mas de un 40% han aprobado 1vez, el 31% 2 veces y mas de 2 veces el 26%.

La mayoria (52,5%) quieren trabajar en infantil y primaria y después Secundaria y Bachillerato

(35,5%). l! i !'



LINEA ROJA: "ningun trabajador docente debe perder su
empleo”

:4," MO OSe
240 responses

® S

@ No

@ Ninguno debe perderlo

@ Como minimo habiendo ap...
@ Ningln docente con al me...

@ Depende de las circunstan...
@ Nadie debe de perdersu tr. ..
@ En funcion del tiempo conc...

15V



Prefiero un MIR docente a unas oposiciones

512

- —

responses

® S

@ No

@ Concurso de méritos

@ Concurso de meéritos

@ Un acceso progresivo, cont...
@ No tenemos detalles de ¢d...
@ Seguro k se podra escoger...
@ Opossin pruebas eliminato...

12V



Lo mejor serfa un CONCURSO DE MERITOS para los

trabajadores en fraude de ley

@ si
@ No
@ Contando |a nota mas alta...
@ Deben darle una estabilida. ..
@ Lo mejor seria cambiar laf...
@ niidea
@ Alguna prueba mas los mé. ..
@ Como en ofras oposiciones...

113V



Lo que necesitamos es una OPOSICION con criterios claros y
pruebas objetivas

820 racnancac
o292 Tesponses

@S

@ No

& Para los nuevos.

@ Pasar solamente unavez u...
@ Para creacion nuevas plazas
@ NO OPOSICION

@® Concurso de méritos para. ..
@ Acceso por vias diferencia...

174



Necesitamos mejorar el acceso...

541 responses

consolidando a los
trabajadores docentes

88 (16.3%)

ambas cosas con un

acceso diferenciado 334 (61.7%)

60 (11.1%)

mejorando |a objetividad

y transparenci... SEIO1L%)

haciendo una oposicion
eliminatoria pre...
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El acceso es un tema controvertido y depende de muchos
factores como...

510 responses

La eXpenencia aoccente

sin limite 405 (69:1%)

- o . ) 150 (29.4%)

a formacion continua sin
Nimite 181 (35.5%)
124 (24 3%)
Los titulos aportados 158 (31%)
176 (34.5%)
La nota de pruebas 168 (32.9%)
orales
232 (45.5%)
Trabajos presentados 40 (7.8%)
131 (25.7%)
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Se debe PROTEGER a los trabajadores docentes que cumplan
algunas condiciones como...

476 responses

mayores de 55 cercanos

a Ia jubilacion 335 o%)
305 (64.1%)

con discapacitados a su 213 (44.7%)

cargo

176 (37%)
con hijos menores de 12 250 (52.5%)
anos a su cargo :
135 (28.4%)
familias monoparentales 142 (29.8%)
victimas de violencia de
género 172 (36.1%)
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¢Qué opinas sobre el acceso actual? Sefala las medidas que
te parezca mas positivas...

536 responses

rdase opousicion no
eliminatoria

Mas peso de |a fase de
concurso respect...
Pruebas objetivas en la
fase oposicion
Eleccion de Ia nota mas
alta de ofras o...
Utilizar Ia mejor nota de
opaosicion des...

Un concurse de méritos
siempre que se h...

Examenes tipo test

Pruebas emiminatorias

Un adecuado
reconocimiento de
mérites.

Exigir 2 idiomas C2.
0

2(0.4%)
1(0.2%)
1(0.2%)
1(0.2%)
1(0.2%)
1(0.2%)
1(0.2%)
1(0.2%)
1(0.2%)
1(0.2%)
1(0.2%)
1(0.2%)

50

136 (25.4%)

150 200

243 (46.3%)
300 (56%)
231 (43.1%)

316 (59%)
263 (49.1%)
253 (47.2%)
262 (48.9%)

250 300 350




Tengo experiencia laboral en centros publicos...

545 responses

@ NO

@ menos de 3 anos
@ de3a7 anos

@ de 7 a 10 anos

@ mas de 10 anos



He aprobado oposicion sin plaza...

472 responses

® 1vez
® 2 veces
@ mas de 2 veces



Quiero trabajar en...

535 responses

@ Infantil y primaria

@ Secundaria y Bachillerato

@ Formacion profesional

@ Ensenanzas de régimen
especial

@ Escuelas de Idiomas
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